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Na podlagi 60. D ¢lena Zakona o osnovni $oli (Uradni list RS &t. 81/06 uradno
precis¢eno besedilo, 102/07, 107/10, 87/11 in 40/12-ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K,
49/16 — popr.) ter po predhodno pridoblienem mnenju uciteljskega zbora in Sveta
starSev je Svet zavoda OS Antona Bezensgka Frankolovo na 12. seji dne 27. 9. 2023
na predlog ravnateljice sprejel

VZGOJNI NACRT

OSNOVNE SOLE ANTONA BEZENSKA FRANKOLOVO

Vzgojni nacrt je namenjen uc¢encem, starSem, strokovnim delavcem, vodstvu in ostalim
delavcem 3ole. Z njim zelimo pozitivno vplivati na razvoj klime v Soli ter omogociti &im
boljSe sodelovanje med delavci $ole, starsi in ucenci.

Spodbujanje strpnosti in dobre klime v Solskem prostoru ter razvijanje delovnih
navad za uspesno ucenje in Zivljenje.

(Vizija Sole)
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1. UVOD
Zakonska podlaga

Vzgojni nacrt je oblikovan na podlagi:
v" Zakona o osnovni Soli,
v priporogila MSS o nadinih oblikovanja in uresniCevanja vzgojnega nacrta
osnovne Sole,
v" sodelovanja in konsenza med strokovnimi delavci $ole, ucenci, star$i in
predstavniki lokalne skupnosti.

Pomen Vzgojnega naérta:

» spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivno klimo med
vsemi vkljuéenimi,

» je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udelezencev v procesu vzgoje,

> je dogovor za premislieno, organizirano, cilino naravnano delovanje Sole in
vsakega zaposlenega v nje;.

Namen:

» vzgajati naSe uCence in ucenke glede na svoje osebnostne lastnosti in
znacilnosti v prijazne, samostojne, prijateljske, poStene, pravi¢ne, kriticne,
solidarne, razmi$ljujoce, delovne, kreativne, zadovoljne in uspe$ne osebnosti,
ki bodo znale, zmogle Ziveti in zadostiti danasnjim, predvsem pa prihodnjim
potrebam in zahtevam sodobne evropske druzbe,

» vzdrzevati pozitivho klimo na Sol,

» zagotavljati enotno delovanje, celovitost, sistematiCnost vzgojnega dela in
avtonomije Sole,

» povecCevati pripadnost, odgovornost in sodelovanje ucencev, starSev,
strokovnih delavcev in lokalnega okolja,

2. VZGOJNI CILJI IN VREDNOTE

Za doseganje in uresni¢evanje ciljev osnovno$olskega izobrazevanja bomo:
v vsi zaposleni u¢encem pri vseh uéno-vzgojnih aktivnostih nudili pozitiven zgled
skozi ulni proces in jih tako spodbujali k solidarnosti, medsebojnemu
spostovanju, strpnosti, sprejemanju drugacnosti in nenasilni komunikaciji;

v ucitelji spodbujali medsebojno pomo¢ med ucenci (npr. izposoja zvezkov,
pomo¢ pri ucenju itd.);

v zagotavljali kvalitetno vzgojno-izobrazevalno delo in pogoje za delo, kar bo
omogocalo osebnostni razvoj ucencev v skladu z njihovimi sposobnostmi in



interesi, vkljuéno z razvojem njihove pozitivne samopodobe za nadaljnje
izobraZevanije in poklicno pot s spodbujanjem za vsezivljenjsko ucenje;

v' omogocali aktivnosti, predavanja, oglede in obiske ter spodbujali skladen
telesni, spoznavni, Eustveni, moralni, duhovni in socialni razvoj posameznika ter
pri tem upostevali zakonitosti razvoja mladostnikov:

¥’ organizirali razli¢na srecanja in delavnice, kjer bodo uéenci razvijali medsebojno
strpnost in spostovanje:;

v" ob drzavnih in kulturnih praznikih organizirali proslave, prireditve in kulturne
dejavnosti, s katerimi bomo razvijali zavest o drzavni pripadnosti in narodni
identiteti, poglabljali vedenje o zgodovini Slovencev, nasi kulturni in naravni
dediscini ter spodbujali drzavljansko odgovornost.

Nacela vzgojnega delovanja:

nacelo doslednosti,

nacelo aktivnega sodelovanja ugiteljev in udencev,
nacelo sodelovanja s starsi, z lokalno skupnostjo,
nacelo samoregulacije samovrednotenja,

nacelo osebnega zgleda.
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3. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA SOLE S STARSI

Delavci Sole, uéenci in starsi oziroma skrbniki razvijamo vzajemno-sodelovalni odnos
na vzgojnem podrocju. Vzajemno sodelujejo pri oblikovanju Zivlienja in dela 3ole,
razlicnih vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih, oblikovanju vzgojnega koncepta 3ole,
oblikovanju akcij za izvajanje preventivnih vzgojnih dejavnosti. Skrbeli bomo za
medsebojne odnose, kjer se ni potrebno pretvarjati in so starsi vedno dobrodosli.
Lahko prispevajo svoje zamisli in ideje v obliki formalnih in neformalnih srecan;.

VkljuCujejo se v reSevanje problemov, ki jih imajo:

e ucenci ali skupina ucencev,

e kadar ucenci krsijo vzgojna pravila $ole.
V posameznih primerih, ko se star$i oziroma skrbniki ne vkljuCujejo v reSevanje
problemov povezanih z njihovimi otroki ali jih zanemarjajo, predlagamo nasledniji
postopek:

¢ ucitelj starSe po telefonu obvesti o problemu in jih povabi v $olo na razgovor,

* ucitelj pisno povabi star§e na razgovor,

* ravnateljica poslje starSem pisno povabilo s povratnico.

Sola bo poleg obiCajnih oblik sodelovanja (roditeljski sestanki, govoriine ure)
spodbujala medsebojno komunikacijo s starsi v obliki neformalnih srecanj, kot so dnevi
odprtih vrat, nastopi za starse, pohodi, izleti in okrogle mize.
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Sola bo star$e obveséala o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka ustno, po telefonu
ali pisno. Starsi so soli dolzni posredovati telefonsko stevilko, na kateri so vedno
dosegljivi. Vsako spremembo so starsi dolzni javiti razredniku.

Po telefonu, kot nujno obvestilo, bomo starse obvestili o dogodkih, ki zadevajo:
» Bolezen ali poSkodbo njihovega otroka,
» Vecjo materialno $kodo,
» Tezje krSitve Solskega reda, ki posredno ali neposredno zadevajo njihovega
otroka.
Ce utenec zboli, so staréi dolZni $e isti dan obvestiti $olo, da bo utenec odsoten.

Opravicevanje izostankov od pouka ureja 53. ¢len Zakona o osnovni $oli.

4. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

4.1PREVENTIVNE DEJAVNOSTI
Sola bo 3olsko delo in Zivljenje v $oli organizirala tako:
v' da se bodo ucenci v Soli pocutili varno,
v da bodo pri Solskem delu zavzeti in ustvarjalni,
v da bodo prevzemali odgovornost za svoje vedenje in sprejemali omejitve, ki jih
dolocajo Solski hisni red, pravila Sole in morebitni posebni dogovori.
Pozornost bomo namenili:
v’ razvijanju pozitivne samopodobe,

v" razvijanju solidarnosti, medsebojne pomo¢i in upostevanje razlicnosti,

v" razvijanju socialnih ve$¢in in dobre medsebojne komunikacije,

v razvijanju obcutljivosti za prepoznavanje vseh vrst nasilja in kako postopati v
posameznih primerih,

v konstruktivnemu resevanju konfliktov,

v" razvijanju moralnih vrednot,

v kriti€nemu vrednotenju lastnega vedenja in vedenja vrstnikov ter prevzemanju

odgovornosti.

4 2SVETOVANJE IN USMERJANJE
Svetovanje in usmerjanje bo namenjeno u¢encem, njihovim starSem pri reSevanju
problemov, ki so povezani:
e Zzrazvojem ucenca,
e s Solskim delom,
e z odnosi med vrstniki in odraslimi.

Usmerjanje in svetovanje bo lahko potekalo:
e v Casu Solskih obveznosti (ure oddeléne skupnosti, Solska svetovalna sluzba),
e v Casu izven pouka (govorilne ure uciteljev, Salska svetovalna sluzba).



V primerih, ko strokovni delavec presodi, da u€enec potrebuje daljSe spremljanje,
usmerjanje in svetovanje v okviru $ole, se s starsi dogovori za Cas, v katerem bo ta
proces potekal.

V primerih, ko strokovni delavec presodi, da se pri u€encu pojavljajo tezave in oblike
vedenja, ki jih Solska obravnava ne more omiliti, izbolj$ati ali odpraviti, bomo starsem
predlagali strokovno pomo¢ v zunanjih ustanovah.

4.3RESTITUCIJA

Restitucija je oblika vzgojnega ukrepanja, ki omogoc&a ucencu, ki je s svojim ravnanjem
povzro¢il materialno ali moralno $kodo drugemu, skupini ali Soli, da to popravi. Ucenec
se v postopku restitucije sooéi s posledicami svojega ravnanja, sprejme odgovornost
za tak3no ravnanje in poi§e nacine, s katerimi svojo napako popravi oziroma se z
oskodovancem dogovori za nacine poravnave.

V nasprotju s kaznovanjem poudarja pozitivno reSevanje problemov.
Strokovni delavec predvsem spodbuja in usmerja proces restitucije. Ukrepi niso v
naprej doloceni, potrebno jih je smiselno povezati s povzro¢eno $kodo.

4. 4AMEDIACIJA

Mediacija je oblika ukrepanja, ki omogo¢a ob pomodi tretje osebe doseci razumsko
spravo med ucenci, ki so udelezeni v konfliktu.

5. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

Uéenci ali skupine udencev lahko za uspesno in prizadevno delo v $oli prejmejo
pohvale, priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade u¢encem ali skupinam u¢encev predlagajo:
oddeléne skupnosti ali skupnost u¢encev Sole,

razrednik,

drugi strokovni delavci Sole,

mentorji dejavnosti,

ravnateljica.
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5.1 Pohvale
Ustno so pohvaljeni uéenci za prizadevnost pri enkratni ali kratkotrajni aktivnosti.

Pisne pohvale se podeljujejo za:
e prizadevnost in doseganje rezultatov pri Solskem delu,
e prizadevno delo v oddel¢ni ali $olski skupnosti,
e pozitiven zgled v oddelku in spostljiv odnos do odraslih,



e nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo,
e iz drugih razlogov, Ki jih predlaga razrednik, mentor ali uiteljski zbor.
Pohvale podeli razrednik ob koncu $olskega leta za delo v Solskem letu.

5.2 Priznanja

Priznanja Sole se podeljujejo za:

e vecletno prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri $olskem delu,

s doseganje vidnih rezultatov na tekmovanjih in srecanjih ucéencev, ki so
organizirana za obmogje regije ali celotne drzave,

e vecletno prizadevno sodelovanje in doseganje vidnih rezultatov pri interesnih in
drugih dejavnostih,

e vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti, skupnosti u¢encev Sole ali
Solskem parlamentu.

Sklep o podelitvi priznanja $ole sprejme na predlog razrednika ali mentorja uciteljski
zbor.

Priznanja podeljuje u¢encem ravnateljica Sole, in sicer za delo oziroma dosezek, ki je
pomemben za celotno $olo ali znatno prispeva k ugledu Sole v SirSi skupnosti.

5.3 Nagrade
Nagrade so individualne in za skupine uéencev.

Nagrade se uCencem, ki so dosegli iziemen uspeh ali vidne rezultate na kulturnem,
Sportnem, humanistiénem ali naravoslovnem podroCju, podelijo v obliki knjige,
skupnega izleta, pogostitve po posami¢nem tekmovanju ali pripomockov, ki jih uéenec
lahko uporablja pri pouku ali drugih dejavnostih Sole.

5.4 Zlata knjiga

V Zlato knjigo se vpiSejo ucenci, ki: _
v' so v vseh letih osnovnoSolskega izobrazevanja dosegli povprecéni uéni uspeh
4.5 ali vec,
v" so v zadnji triadi prejeli zlato ali srebrno priznanje na régijskem in drzavnem
nivoju in
v s0 brez izre€enih vzgojnih opominov.

5.5. Sportnik in Sportnica Sole

Sportnik in $portnica $ole se imenuje za $olsko leto na podlagi kriterija. Sklep o
podelitvi naziva sprejme uciteljski zbor na predlog ucitelja Sporta.



6. VZGOJNI POSTOPKI IN UKREPI

Vzgojni postopki in ukrepi so usmerjeni strokovno-pedagoski postopki, ki zadevajo
ponavljajo¢e se pogostej$e krsitve pravil. Uporabljajo se v primeru, ko uéenec Kljub
predhodni vzgojni pomoci ne popravi svojega vedenja, no&e sodelovati ali zaradi
razlicnih razlogov tega ni sposoben. Vzgojni ukrepi pomagajo uéencu spremeniti svoje
vedenje in ga nauciti sprejemati odgovornosti za svoje vedenje.

Ucencu se lahko po presoji strokovnega delavca izrege vzgojni opomin Ze ob prvi hujéi
Kr&itvi.

Vzgojni postopek omogoc&a ucencu soolenje z napako, pripomore k uvidu vzroka za
lastno ravnanje in je priloZnost za u€enje, napredek in spremembo. Omogoéa, da
uenec napako popravi.

Vzgojni postopek (razgovor) vodi ucitelj, razrednik ali svetovalna delavka. Pogovori se
zapisejo, realizacijo dogovorov spremlja oseba, ki je razgovor vodila ali razrednik.

Podrobnej$a ureditev vzgojnih postopkov in ukrepov za prepredevanje krsitev pravil je
urejena v Pravilih $olskega reda OS Antona Bezenska Frankolovo.

7. URESNICEVANJE IN SPREMLJANJE
Za realizacijo vzgojnega nacrta so odgovorni delavci $ole.

O uresniCevanju vzgojnega nacrta ravnateljica najmanj enkrat letno poroga Svetu
starSev in Svetu zavoda. Porocilo je sestavni del samoevalvacije $ole.

Vzgojni naért OS Antona Bezenska Frankolovo je uciteljski zbor obravnaval na aktivih
predmetne in razredne stopnje 2022/23.

Z vzgojnim naértom OS Antona Bezenska Frankolovo je bil Svet starsev seznanjen na
1. redni seji, 26. 9. 2023.

Vzgojni naért OS Antona Bezenska Frankolovo je Svet zavoda obravnaval in sprejel
na 12. redni seji, 27. 9. 2023 na predlog ravnateljice na podlagi 60. d &lena Zakona o
osnovni $Soli (ZOsn, Uradni list RS, §t. 81/2006 — uradno preciéeno besedilo,
102/2007, 107/2010, 87/2011, 40/2012 — ZUJF, 63/2013).

Vzgojni nacrt za¢ne veljati naslednji dan po sprejetju na Svetu Sole. Z njim se seznanijo
vsi zaposleni, u¢enci in starsi Sole.

Ravnateljica: Predsednica Sveta zavoda OS

Marjana So$ ¢ Antona Bezenska Frankolovo,
K /Z § ‘;R"’ Sanja Leskovsek % 023 el
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